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1.  Общие  положения
1.1.  Настоящая редакция Устава разработана в связи с реорганизацией в  форме 
слияния  Государственного  специального  учебно-воспитательного  учреждения  для  детей  и  подростков  с  девиантным  поведением, специальной (коррекционной)общеобразовательной  школы  для  детей  и  подростков  с  отклонениями  в   развитии  г.Иркутска и Государственного специального учебно-воспитательного учреждения для детей и подростков с девиантным поведением «Областная общеобразовательная школа» в областное государственное специальное  учебно-воспитательное  учреждение  для  детей  и  подростков  с  девиантным  поведением, специальную (коррекционную) общеобразовательную  школу  для  детей  и  подростков  с  отклонениями  в   развитии   г.Иркутска ( далее - Учреждение)на основании распоряжения администрации Иркутской области от 19.02.2008г. №41-ра « О реорганизации областных государственных учреждений».

   
1.2. Полное наименование Учреждения: областное государственное специальное  учебно-воспитательное  учреждение  для  детей  и  подростков  с  девиантным  поведением, специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей и подростков в отклонении в развитии г. Иркутска; сокращенное: спецшкола г. Иркутска. 

  
    
 1.3. Областное государственное специальное  учебно-воспитательное  учреждение  для  детей  и  подростков  с  девиантным  поведением, специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей и подростков в отклонении в развитии г. Иркутска  является учреждением закрытого типа.

     
 1.4. Учреждение  создано  для обеспечения  психологической,   медицинской,  социальной  реабилитации  подростков,  включая  коррекцию  их  поведения  и адаптацию  в  обществе,  а  также  создание  условий  для получения  ими  общего образования. 
Учреждение является некоммерческой организацией.

1.5. Учредителем и главным распорядителем средств областного бюджета Учреждения является департамент образования Иркутской области, именуемый далее  «Учредитель».

1.6. В своей  деятельности Учреждение  руководствуется  федеральными  законами Российской Федерации, Указами  Президента  Российской  Федерации, постановлениями  и  распоряжениями   Правительства  Российской   Федерации,  международными  актами  в  области  защиты  прав  ребенка, а так же законами и иными  нормативными  актами
Иркутской  области,  приказами департамента образования Иркутской области, настоящим  Уставом, Типовым   положением  о  специальном  учебно-воспитательном учреждении  для  детей  и  подростков  с  девиантным   поведением, утвержденным Типовым  положением  о  специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении  для  обучающихся  воспитанников  с   отклонениями  в  развитии. 

 1.7. Учреждение  имеет  статус  юридического  лица, имеет  самостоятельный  баланс,  расчетные  и  другие  счета  в  банковских  и  кредитных  учреждениях, круглую  гербовую печать, установленного  образца  со  своим  наименованием,  штампы, бланки, другие  реквизиты. 

1.8.  Учреждение  выступает  истцом  и  ответчиком  в  суде,  может  от  своего  имени  заключить  договоры,  приобретать  имущественные  и  личные  неимущественные  права.  Учреждение  отвечает   по  своим  обязательствам  в  соответствии  с  законом.

1.9.  Воспитанники   проживают  в  Учреждении  и  находятся  на  полном государственном  обеспечении,  в  соответствии  с  установленными  нормативами  обеспечиваются  питанием,  одеждой,  обувью,  мягким  и  твердым  инвентарем.

1.10.  Место нахождения  Учреждения ( юридический и фактический адрес):  664058  г.Иркутск, ул. Алмазная,20.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные
 законодательством Российской Федерации возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца  об уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его аккредитации.

1.12. Учреждение проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленным Законом Российской Федерации « Об образовании» и действующим законодательством.

1.13. Отношения  между  Учредителем  и  Учреждением  регулируются  договором  и  настоящим  Уставом.

1.14 Изменение к настоящему Уставу утверждаются Учредителем, согласовываются органами исполнительной власти по управлению областной государственной собственностью, и подлежат регистрации в порядке, установленном действующем законодательством.

2.  Цели  и  предмет  деятельности Учреждения
2.1. Учреждение  проводит прием несовершеннолетних, совершивших  общественно опасные  деяния,  предусмотренные  Уголовным  кодексом  Российской  Федерации,  нуждающихся  в  особых  условиях  воспитания  и  обучения  и  требующих  специального  психолого-педагогического  подхода.

В Учреждении  создается  режимная (вспомогательная) служба, обеспечивающая специальные условия содержания воспитанников.


 Специальные условия содержания предусматривают: 

  - охрану территории Учреждения и материальных ценностей;

  - организацию безопасных условий содержания воспитанников;

- временную изоляцию воспитанников, исключающую возможность их ухода с        территории Учреждения по собственному желанию;

- круглосуточное наблюдение и контроль за  воспитанниками, в том числе во время, отведенное для сна;

            - проведение выборочного досмотра вещей воспитанников, поступающих им посылок, бандеролей, передач.

               Число работников режимной  (вспомогательной) службы устанавливается в зависимости от количества охраняемых объектов на его территории, планировки помещений, размеров территории.

 2.2.  Основные  задачи  Учреждения:


- коррекция  отклонений  в  психофизическом   развитии  детей  и  подростков  в процессе  освоения  общеобразовательных  программ,  коррекционных  программ,  трудовой  подготовки, воспитательского  воздействия,  коррекционных  занятий;

- создание  благоприятных  условий  для  психокоррекционной  работы   на  основе  индивидуальной  социально-психологической  диагностики;

- активное  включение  воспитанников в  работу  самоуправления  и  самовоспитания;

-  организация психолого-педагогического сопровождения;

- организация  оптимального  распорядка  дня,  включающего  в  себя  систему оздоровительно-воспитательных  мероприятий,  занятие  общественно-полезной деятельностью,  личное  время  воспитанников;

- обеспечение  максимальной защищенности, безопасных условий проживания воспитанников;

      - социально-правовая  защита подростков.

2.3.  Учреждение  функционирует   на   основе  трехуровневой  системы  работы  с  подростками правонарушителями:

 I уровень (адаптационный период) - первичная диагностика психического состояния, качеств личности и уровня умственного развития подростков;

 II  уровень (основной период) – комплексная  социально-психологическая  диагностика  и  составление на  ее  основе  программы корригирующего медицинского,
психологического и педагогического воздействия;

III  уровень (предвыпускной период) – формирование положительных социальных
 установок на получение образования, профессии для социальной реабилитации и успешной адаптации подростков к новым условиям жизни после выпуска из Учреждения;

 Дифференциация   по  указанным  уровням  проводится  поэтапно  в  течение  всего  срока  пребывания  подростка  в  Учреждении.

2.4. Наполняемость  класса (группы)  устанавливается  в  количестве не более  8 - 10 человек, в коррекционных классах  - 5 - 8 человек. На   каждый  класс (группу)  предусматривается  не  менее  2  воспитателей, 2 учителя трудового обучения.

В  штате  Учреждения  предусматриваются  должности учителя-логопеда, дефектолога (из расчета по 1 штатной единице на каждые 15-20 воспитанников с нарушениями речи),   педагога-психолога, социального педагога  (из  расчета   по  1  штатной  единице   на  каждые  25  воспитанников),  психотерапевта.
3. Организация  лечебно-профилактической  помощи

3.1.  При  Учреждении  функционирует медицинский   блок.  Медицинское  обслуживание  воспитанников  обеспечивается  медицинским  персоналом.  Здравпункт  работает  под  руководством педиатра.  При необходимости   руководство  Учреждения вправе  обращаться   за  помощью  в   другие  лечебно-профилактические  учреждения.
3.2. Медицинские  работники  Учреждения  обеспечивают  и  контролируют правильный  санитарно-гигиенический  режим,  организацию  рационального  питания, соблюдение  противоэпидемических  правил.  Проводят  профилактику травматизма, лечебно-воспитательные  мероприятия  и  санитарно-просветительскую  работу  среди воспитанников  и  работников Учреждения.

3.3.  Медицинские  работники  проводят   лечебно-профилактические  мероприятия, контролируют  физическое  развитие  детей,  проводят профилактику  заболеваний, проводят необходимое лечение  детей,  при необходимости оказывают первую медицинскую помощь, организуют проведение углубленного медицинского осмотра.

3.4.  Заведующий  медицинским блоком  является  членом  педагогического  совета учреждения  с  правом  решающего  голоса  и  принимает  активное   участие  в  его  работе.

4. Организация  социально-психологической  помощи
4.1. Педагоги-психологи проводят психодиагностическую, коррекционно-развивающую, консультативную, психопрофилактическую работу с  воспитанниками.  

4.2. Педагоги-психологи консультируют работников Учреждения и родителей (законных представителей) подростков при поступлении соответствующих запросов.

4.3.  Социальные  педагоги  осуществляют  связь  с различными организациями и учреждениями по охране прав и защите интересов подростков.

4.4. Социальные педагоги осуществляют связь с родителями (законными представителями) путем переписки, посещения их на дому, проведения родительских собраний.

4.5. Работники медико-социально-психологической службы  ведут   просветительскую  работу  с педагогическим коллективом,  воспитанниками,  родителями (законными представителями),  согласуя  между  собой  все  мероприятия.  

4.6.  В  Учреждении  ведутся:

· социальные  карты  воспитанников;

· психологические карты наблюдения и психо-коррекционной работы с воспитанниками;

· медицинские  карты  на  каждого  воспитанника,  выписка  из  которых  выдается  по  заявлению  родителей (законных  представителей)  или воспитанника  для предоставления  в  лечебно-профилактическое  учреждение  по  месту  постоянного проживания  воспитанника;

· журнал травм, куда вносятся все сведения о происшествии;

· книга записей о мерах взыскания по отношению к воспитанникам;

-   книга  записи  происшествий,  в  которую  заносятся  сведения  о  причиненном  воспитанниками  ущербе  личности  и  материальном   ущербе, нарушении  ими дисциплины.

4.7. Срок реабилитации воспитанников в Учреждении устанавливается психолого-медико-педагогической комиссией  после проведения в течение 3 месяцев диагностики его личности. Для определения степени и динамики психологической, медицинской и социальной реабилитации воспитанника при его поступлении  в учреждении заводится специальная карта, которая ведется педагогом-психологом в течение всего времени пребывания воспитанника в Учреждении. Вся полученная информация является конфиденциальной и не может использоваться во вред правам и законным интересам воспитанника.

5. Порядок  комплектования  Учреждения  и  выпуск  из  него  воспитанников

5.1. По решению суда  в  Учреждение  направляются  несовершеннолетние (мальчики и девочки) в  возрасте  от  11  до  14 лет  совершившие  общественно опасные  деяния. В исключительных случаях в Учреждение могут быть помещены несовершеннолетние в возрасте от одиннадцати о восемнадцати лет, нуждающиеся в особых условиях воспитания, обучения и требующие специального педагогического подхода.
5.2.  Доставка  несовершеннолетних  правонарушителей  осуществляется   в установленном  порядке  через  центры  временной  изоляции  для  несовершеннолетних  правонарушителей, либо его  родителями (законными  представителями).

5.3.  Направление  в Учреждение  осуществляется  в  соответствии  с  перечнем  медицинских   показаний,  утвержденных  Министерством  здравоохранения и социального развития Российской  Федерации  и  Министерством   образования и науки  Российской Федерации.

5.4. Не допускаются  в  Учреждение  подростки  с  физическими   недостатками  и  заболеваниями, предусмотренными  перечнем  медицинских  противопоказаний,  утвержденных  Министерством   здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

5.5.  Порядок  оформления  личного  дела   несовершеннолетнего,  направляемого  в  Учреждение,  определяется  Инструкцией   о  порядке  оформления   личных  дел несовершеннолетних,  направляемых  в  специальные   учебно-воспитательные   Учреждения   закрытого  типа,  утверждаемой  Министерством   образования и науки  Российской Федерации   и  Министерством   внутренних  дел  Российской  Федерации.

5.6. Администрация   Учреждения  в  5-дневный  срок  со дня поступления воспитанника письменно извещает об этом его родителей (законных представителей), органы внутренних дел по месту жительства воспитанника, а также образовательное учреждение, из которого он выбыл и соответствующий орган управления образованием.  

5.7. Несовершеннолетние  правонарушители,   поступившие  в  Учреждение,   при   необходимости  размещаются  в  карантинной   комнате,  где  содержатся  под  наблюдением  медицинских   работников  и  дежурных   службы  режима   до  определения   их   в  соответствующие  классы  (группы).

5.8.  Определение  класса, в  котором  должен  обучаться   вновь   поступивший   подросток,  проводится   на  основании  имеющихся   в  личном  деле  документов  об образовании, при  возникновении спорных  ситуаций - по  результатам  проверки  знаний.

5.9.  Психолого-медико-педагогическая комиссия каждые 6 месяцев рассматривает динамику  реабилитационного  процесса  и  вносит  коррективы  в  индивидуальный  план  работы  с  воспитанником.  При  позитивных  результатах   администрация  Учреждения  вносит в комиссию по делам несовершеннолетних  по месту нахождения этого Учреждения, предложение о досрочном выпуске воспитанника из Учреждения. Выпуск воспитанника из Учреждения закрытого типа производится по решению суда по месту нахождения этого Учреждения на основании заключения администрации Учреждения.
Срок пребывания несовершеннолетних в Учреждении определяется решением суда, но не может превышать 3 лет.  

Срок  содержания  по желанию воспитанника может  быть  продлен  до  завершения   им  одной  из  ступеней  образования,  но   не  более    чем  на   один   год.

5.10.  Выпуск воспитанника из Учреждения проводится приказом директора по окончании срока пребывания, установленного решением суда.

5.11.  Выпускники   Учреждения  имеют  право  продолжить  обучение  в  том  образовательном  учреждении,  где  они  обучались ранее.  Они  принимаются  в соответствующий  класс  на  основании  документов  об  их  промежуточной  аттестации, выданных  Учреждением,  без  какой - либо  дополнительной  проверки  знаний.

5.12  Воспитанники  после  выпуска  из  учреждения  направляются  к  родителям  (законным  представителям),  не  имеющие  таковых  несовершеннолетние  воспитанники - в  соответствующие   учреждения  для  детей сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения родителей. 

 В  случае,  если  воспитанник  после  выпуска  из  Учреждения  не  может  быть направлен  к  родителям (законным  представителям)  или  его   возвращение  на  прежнее  место  жительства  невозможно  в  силу  отсутствия  условий  для  его  проживания   и дальнейшего  воспитания,  органы  местного самоуправления  и  комиссия   по  делам несовершеннолетних  по  месту  жительства  воспитанника  принимает  меры  по  его бытовому  устройству,  определению  на  учебу  или  работу   в  соответствии  с образованием  и  возрастом.

5.13.  Администрация  Учреждения  не  позднее,  чем  за один  месяц  информирует  родителей (законных  представителей) и  комиссию  по  делам  несовершеннолетних  по месту  жительства  о  его  выпуске.

5.14. Администрация  Учреждения имеет  право  обеспечить  выпускнику проживание  и  питание  в  Учреждении  в  течение  3-х  месяцев  для  решения  вопроса  о  его  трудоустройстве  и  дальнейшем  обучении.

5.15.  В  случае  досрочного  выбытия  или  выпуска  из   Учреждения,  по  окончании  Учреждения,  воспитаннику  выдается  бесплатно  комплект  одежды  и  обуви,  бывший   в  его  пользовании  в  период  обучения  в  Учреждении,  принадлежавшие  ему  деньги  и  вещи, личные  документы.  Он  также  обеспечивается  проездными  документами  и продуктами   питания  на  путь  следования.

5.16.  Воспитанники  в  возрасте до 16   лет  направляются  к   месту  их  постоянного  проживания  в  сопровождении  родителей (законных представителей)  или  работника учреждения.

5.17. Перевод воспитанника, испытывающего трудности при адаптации  в другое учреждение закрытого типа  осуществляется на основании постановления комиссии по делам несовершеннолетних по месту нахождения Учреждения на основании представления администрации Учреждения.
5.18. Администрация  Учреждения  в  течение  5  дней   после  решения суда о переводе  воспитанника  информирует  об  этом  его   родителей (законных  представителей).
6. Образовательный  процесс  в  Учреждении
6.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

6.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:
Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 
4 года);

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения- 5 лет);

Третья ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

         Воспитанники, обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам переводятся в классы компенсирующего обучения.
6.3.  Содержание  общего  образования  определяется  образовательными программами,  разрабатываемыми,  принимаемыми  и  реализуемыми  Учреждением самостоятельно  на  основе  государственных  образовательных  стандартов.

6.4.  Организация  образовательного  процесса  в  Учреждении   регламентируется  учебным планом, разрабатываемым  и  утверждаемым Учреждением  самостоятельно  в  соответствии  с  базисным  учебным  планом  и  расписанием  занятий.

6.5. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается с 1 сентября и завершается не позднее 30 мая.

6.6.  Учебная  нагрузка  воспитанников    устанавливается в соответствии с  базисным  планом. Продолжительность  урока  составляет  40  минут   при  шестидневной  учебной  неделе. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут.
6.7. В Учреждении применяется  пятибалльная система оценок. Промежуточные отметки в баллах выставляются один раз в четверть по всем предметам учебного плана. В конце года выставляются годовые и итоговые оценки.

6.8. Воспитанники, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года переводятся в следующий класс.

6.9. Воспитанники на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

6.10. Воспитанники на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение.

6.11. Обучение  в Учреждении  дифференцированное.  Для  учащихся, имеющих массивную   педагогическую  запущенность, задержку психического развития, легкую умственную отсталость,   применяются коррекционные программы утвержденные Министерства образования и науки Российской Федерации. Задания  для   самостоятельной  подготовки  даются  воспитанникам  с  учетом  психофизических  и  педагогических требований  и  индивидуальных  особенностей  каждого  подростка. Самоподготовка проводится под руководством и контролем воспитателем.  

6.12. Воспитанники, имеющие нарушения речи, получают логопедическую помощь на  специально организуемых занятиях.

6.13. В учебный план введены предметы художественно-эстетического  цикла, которые позволяют проводить коррекционно-развивающую работу, развивают творческие способности, нравственную культуру, помогают в овладении знаниями, умениями и навыками.

6.14. Трудовое  обучение  и  воспитание  осуществляется  в  учебно-производственных  мастерских  с  учетом  возраста,   физического   развития, индивидуально-психологических особенностей в  количестве 4  часов  в  день.

6.15.  В  период  школьных  каникул   на  базе  Учреждения  организуется  лагерь  труда  и  отдыха  с  привлечением  воспитанников с их согласия  к  работе   на  полях сельхозпредприятий.  
7. Права  и  обязанности  участников  образовательного  процесса

7.1. Участниками  образовательного  процесса  в  Учреждении  являются  воспитанники,   педагогические, инженерно-педагогические  работники,   родители (законные  представители).
7.2. Права  и  обязанности,  воспитанников  Учреждения  определяются  Уставом  Учреждения,  нормативными  документами,  разработанными  в  Учреждении,  едиными  режимно-педагогическими  требованиями  для  учащихся.  

7.3.  Воспитанники  находятся  на  полном  государственном  обеспечении. На детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, распространяются нормы материального обеспечения, предусмотренные для данных категорий детей законодательством Российской Федерации.
7.4. Воспитанники имеют право на получение юридической консультации за счет средств Учреждения, предусмотренных сметой расходов по оплате внештатных работников.

7.5. Воспитанники  имеют  право  на  переписку,  получение  передач,  посылок, бандеролей,  денежных  переводов,  телефонные  переговоры,  пользование  личными вещами.

7.6.  За  добросовестное  отношение  к  труду  и  учебе,  примерное  поведение  и  активное  участие  в  общественной  жизни Учреждения в отношении воспитанников могут применяться следующие меры  поощрения:

    -  объявление  благодарности  педагогами Учреждения;

    -  объявление  благодарности    приказом   директора;

    -  досрочное  снятие  ранее  наложенного   взыскания;

    -  благодарственное  письмо  родителям (законным представителям);
    -  награждение ценным   подарком;

    -  выезд  в летний оздоровительный лагерь;
    -  поездка на каникулы  (в зимний период  не более 10  суток,     в  летний - до  30 суток),  при  этом  учитываются жилищно-бытовые условия семьи и образ жизни родителей (законных представителей). Разрешение на выход в город принимается специальной комиссией, заседания которой проходят один раз в месяц.

7.7. Лучшие воспитанники  поощряются  поездками  в  театр,  цирк,  музей, кинотеатр  и  т.д.  в  сопровождении  работников  Учреждения.
7.8. За  совершение  противоправных  действий,  грубые  и  неоднократные 
нарушения  Устава  Учреждения   к   воспитаннику  могут  применяться   следующие  меры   взыскания:

     - предупреждение;

     - объявление  выговора  в  устной  форме  или  в  приказе  директора;

- обсуждение  на   собрании  воспитанников,  педагогическом  совете  Учреждения;

 - лишение  права   выходить  за  пределы  Учреждения  в  выходные   и праздничные  дни,  каникулярное  время;

     - сообщение  родителям (законным  представителям).

7.9. В  случае  самовольного  ухода  воспитанника  за  пределы  Учреждения,  администрация  немедленно  информирует  об  этом  его  родителей (законных  представителей),  органы внутренних дел по месту нахождения Учреждения и по месту постоянного проживания воспитанника, принимает меры к его розыску и возвращению.

7.10. Материальная  ответственность  воспитанников  за  умышленное  причинение  материального  ущерба   Учреждению  определяется  в  соответствии  с  девствующим законодательством.

7.11.  В  случае  ухудшения  состояния  здоровья  воспитанника  или  его  смерти администрация  Учреждения  немедленно  уведомляет  об  этом  его  родителей (законных   представителей),  а  при  отсутствии  таковых - комиссию  по  делам  несовершеннолетних по  месту постоянного  проживания  воспитанника.

7.12.  В  случае  смерти  родителей (законных  представителей)  воспитанник  имеет  право  присутствовать  на  похоронах,  а  при  тяжелом  заболевании  родителей (законных  представителей) - навестить  их.  Расходы  на  проезд  производятся  за  счет средств Учреждения.

7.13.  По  отношению  к  воспитанникам   не  допускается:
     -  применение   методов  физического  и  психического  насилия;
- применение  мер  воздействия, не  учитывающих   возраст  воспитанников, носящих  антипедагогический  характер,  унижающий  достоинство  личности;
- ограничение  или   лишение  воспитанников  контактов  с  родителями (законными  представителями);
  -  уменьшение  норм  питания;
  -  лишение   воспитанников   прогулок;
- принуждение  к общественно- полезному  труду   в  качестве  дисциплинарной  меры  воздействия;
- привлечение воспитанников к выполнению функций, связанных с поддержанием дисциплины.

7.14. Воспитанники  обязаны  выполнять  Устав  Учреждения, режимные, педагогические   требования.

7.14. Порядок комплектования Учреждения педагогическими и другими работниками регламентируется Уставом. Для работников работодателем является  Учреждение.

  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную и педагогическую квалификацию, которая соответствует требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждена документами об образовании, и не имеющие ограничений в праве на занятие педагогической деятельностью, определенных действующим законодательством.
.
7.15. Работники  Учреждения  в  своей  деятельности  руководствуются  Уставом,  должностными  инструкциями  и  Правилами  внутреннего   распорядка. 
7.16.  Трудовые  отношения   работников с работодателем  регулируются  трудовым договором, условия  которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.  Прием  на  работу  и  увольнение  работников,  рабочее  время  и  время  отдыха,  оплата  труда  и  другие  вопросы   регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.  

7.17.  Работники  Учреждения  имеют  право  на  участие  в  управлении  Учреждением,  на  защиту  своей  профессиональной  чести  и  достоинства.

7.18. Учитывая круглосуточный режим работы Учреждения, предусмотрена организация питания работников за наличный расчет.

7.19.  При  исполнении  профессиональных  обязанностей   педагогические работники  имеют  право  на  свободу   выбора  и   использование  методик  обучения  и воспитания,  учебных  пособий  и  материалов, учебников,  методов  оценки  знаний воспитанников.

7.20.  Педагогические  работники  имеют  право   на  социальные     льготы  и гарантии,  установленные  законодательством  Российской  Федерации,  и  дополнительные  льготы,  установленные  для   работников  специальных  учреждений  для  детей  и подростков  с  девиантным  поведением  за  особые  условия  труда.

7.21.  Работники  Учреждения  несут  ответственность   за   жизнь  и  здоровье воспитанников.  В  случае  нанесения  воспитаннику  физического, морального  или  материального  ущерба  администрация  Учреждения  информирует  Учредителя, органы  внутренних  дел,  комиссию  по  делам  несовершеннолетних  по  месту  нахождения Учреждения,   родителей  (законных  представителей),  назначает  дисциплинарное расследование,  по  результатам  которого  принимаются  соответствующие  меры.

7.22.  При  поступлении  мотивированной  жалобы  о  нанесении  воспитаннику  работниками  Учреждения  морального  или  физического  ущерба  работник  Учреждения  отстраняется  от  контакта   с  воспитанниками  до  завершения  дисциплинарного  расследования. О  чрезвычайном  происшествии (массовые  самовольные  уходы,  неповиновения, групповое  хулиганство,  пожары,  стихийные  бедствия  и т.д.) администрация Учреждения  информирует  Учредителя  правоохранительные  органы.  

7.23. Администрация  Учреждения имеет право:

           - проводить личный досмотр несовершеннолетних, осмотр их вещей, получаемых и отправляемых ими писем, посылок или иных почтовых сообщений, территории Учреждения, спальных, бытовых, других помещений и находящегося в них имущества в целях выявления и изъятия предметов, запрещенных к хранению в Учреждении, о чем составляется соответствующий акт;

           - применять в исключительных случаях в течение минимально необходимого времени меры физического сдерживания (физическую силу) в пределах, не унижающих человеческого достоинства, в целях пресечения совершения несовершеннолетними общественно опасных деяний или причинения ущерба своей жизни или здоровью либо устранения иной опасности, непосредственно угрожающей охраняемым законом интересам других лиц или государства.
7.24. Родители (законные представители) имеют право:

             - защищать законные права и интересы детей, принимать участие в организации деятельности Учреждения в соответствии с Уставом;

 - посещать воспитанников без каких-либо ограничений. При этом в Учреждении создаются условия для их временного проживания (оборудованные отдельные комнаты), им оказывается помощь в организации питания, приобретении проездных документов.

7.25. Родители (законные представители) обязаны выполнять относящиеся к ним требования  Устава Учреждения.

8. Управление  Учреждением

8.1  Решения  Учредителя  являются  приоритетными  перед  всеми  другими решениями,  приказами  и  распоряжениями,  принятыми в  Учреждении.

8.2.  К  компетенции  Учредителя  относятся:

- определение цели и предмета деятельности Учреждения;

- утверждение Устава, внесение в него изменений в порядке, установленном законодательством;

- решение вопроса реорганизации и ликвидации Учреждения;

- согласование штатного расписания;

- составление бюджетной росписи;

- распределение лимитов бюджетных обязательств Учреждения и направление их в департамент финансов Иркутской области;

- определение заданий по предоставлению государственных услуг для Учреждения с учетом нормативов финансовых затрат; 

- принятие  решения  о  порядке  и  размерах  распределения   денежных  средств   по  статьям  сметы;

- утверждение сметы доходов и расходов Учреждения;

- осуществление контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств Учреждения;

- заключение, изменение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

  
8.3.  Управление  Учреждением   строится   на  принципах  единоначалия  и  самоуправления. Формами самоуправления являются Общее собрание, педагогический совет, собрание воспитанников. 

8.4.  В  состав Педагогического совета  входят  все  педагогические  работники. Педагогический  совет  правомочен,  если  на  его  заседании  присутствует  более  половины  его  членов.  Основная  функция  Педагогического   совета - обеспечение работы Учреждения в соответствии с целями и задачами Учреждения. Заседания  Педагогического  совета проводятся  не  реже, чем   один раз  в  четверть.

 Педагогический  совет  обсуждает  план  работы  Учреждения,  методических   объединений  учителей  и  воспитателей,  заслушивает  информации  о  состоянии  санитарно -  гигиенического  режима учреждения  и  здоровья  воспитанников рассматривает  и  утверждает   программу  развития  Учреждения,  выбирает  различные     формы  и  методы  образования, воспитания,   психологической, медицинской,  социальной  реабилитации воспитанников  и  способов  их  реализации. Педагогический совет  принимает   решения  о  переводе  воспитанников  в  следующий  класс по данным промежуточной аттестации, о допуске воспитанников к государственной (итоговой) аттестации, утверждает списки выпускников, избравших предметы по выбору для государственной (итоговой) аттестации.
8.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается один раз в год, в его состав входят все работники Учреждения. Общее собрание коллектива обсуждает и принимает Правила внутреннего  трудового распорядка, коллективный договор, принимает решение о представлении педагогических работников Учреждения для награждения почетными грамотами, почетными званиями и знаками отличия и другие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива.
8.6. Непосредственно руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области и настоящим Уставом. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.
Директор Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных, судебных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- открывает счета в соответствии с п.1.5. настоящего Устава по письменному согласованию с департаментом финансов Иркутской области и Учредителем;

- заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято коллективом;

 
- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

- принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 


- готовит и представляет на согласование Учредителю штатное  расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

- устанавливает ставки заработной платы сотрудников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждает структуру Учреждения;


- утверждает графики работ и расписаний учебных занятий;


- утверждает план Учреждения;


- обеспечивает организацию труда работников Учреждения и повышения их квалификации;


- осуществляет контроль совместно с заместителем по учебнно-воспитательной работе за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения занятий, всех других видов воспитательных мероприятий;


- имеет право делегировать часть своих полномочий своим заместителям;


- обязан обеспечивать надлежащее оформление всех совершаемых Учредителем сделок, а также ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации;


- несет ответственность за создание здоровых и безопасных условий труда и жизни, здоровья обучающихся и работников Учреждения;


- может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым договором, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации; 


8.7.  Директор  Учреждения  несет  ответственность за:

  -  невыполнение  функций,  отнесенных  к  его  компетенции;
  -  невыполнение  учебного  плана,  образовательных  программ;

  -  качество  обучения  и  воспитания  воспитанников;

  -  жизнь  и  здоровье   воспитанников  и  работников  Учреждения,

-  необеспечение  гарантий  по  социальной   защите  детей сирот  и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей, законодательством Российской Федерации;  

  -  иное,  предусмотренное  законодательством  Российской  Федерации.

9.  Имущество  и  финансы Учреждения
9.1. Имущество учреждения является собственностью Иркутской области и закреплено за ним на праве оперативного управления.
Полномочия собственника осуществляет орган исполнительной власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью.

9.2.  Источником  формирования  имущества  и  финансовых  ресурсов Учреждения  является:

- имущество,  переданное Учреждению  собственником или уполномоченным им органом;
  - имущество, приобретенное на средства областного бюджета, предусмотренные сметой Учреждения;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

  - бюджетные средства;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

9.3. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в его постоянном (бессрочном) пользовании в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
Учреждение несет ответственность перед Учредителем и органом исполнительной власти Иркутской области по управлению областной собственностью за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.

Учреждение обязано:

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

- своевременно осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества,

9.5. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъятии собственником полностью или частично в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
9.6. Учреждение не вправе отчуждать, сдавать в аренду или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления.

9.7. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, преданные ему физическими и  (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, поступают в оперативное управление Учреждения.
9.8. Учреждение несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию  и охране природных ресурсов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.9. Финансирование Учреждения за счет средств областного бюджета осуществляется Учредителем.

9.10. Порядок использования бюджетных и внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемых на оплату труда, материальное стимулирование работников определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области.

9.11. Учреждение не вправе самостоятельно привлекать кредиты, предоставлять гарантии, поручительства, принимать на себя обязательства третьих лиц.
9.12. Учреждение расходует полученные из областного бюджета средства строго в соответствии с утвержденной росписью и в пределах установленных лимитов финансирования.

            9.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оп6еративного управления, осуществляет орган исполнительной власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью в порядке, установленной законодательством.
            9.14. Учреждение, при наделении полномочиями государственного заказчика, осуществляет размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с действующим законодательством.

10.  Учет и отчетность Учреждения.

10.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
                  10.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета, состав бухгалтерской отчетности, сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Министерством финансов российской Федерации.
                 10.3. Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. 
          10.4. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
          10.5. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется органами в пределах своей компетенции.

         10.6. Учреждение обязано:

         - предоставлять Учредителю бухгалтерскую отчетность в сроки, установленные законодательством;

        - ежегодно предоставлять органу исполнительной власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью бухгалтерскую отчетность с приложениями, в том, числе карту учета областного государственного имущества и сведения об использовании недвижимого имущества.


11. Порядок ликвидации и реорганизации  Учреждения.

11.1. Реорганизация  Учреждения  осуществляется  по  решению  собственника или уполномоченного им органа в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

11.2. При реорганизации учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр  юридических лиц.


Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей  Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и Иркутской области.



Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к ней другого  юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

11.3.Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации и Иркутской области, по решению:

  - собственника или уполномоченного им органа;

  - суда.
Ликвидация учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемственности к другим лицам.
Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
В ликвидационную комиссия обязательно входит представитель Учредителя и органа исполнительной власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью.

11.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их пав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Иркутской области.

11.5. При ликвидации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие учреждения по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних по месту жительства воспитанников и их родителями (законными представителями).

11.6. Денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остаются в собственности Иркутской области.

11.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после завершения ликвидации передается  органу исполнительной власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью.
11.8.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения  соответствующей записи  в единый государственный реестр юридических лиц.

11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются  в установленном порядке правопреемнику.

11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в областные архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения учреждения в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации и Иркутской области.

11.11.Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения и в соответствии с требованиями архивных органов. 

12. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
12.1. Видами локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, являются приказы директора Учреждения или лица, его замещающего, должностные инструкции, инструкции, правила, положения, коллективный договор.

12.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных актов, не перечисленными в п. 12.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве изменений к уставу.


12.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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