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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Методическое объединение является основным подразделением методической службы школы, осуществляющим проведение учебно – воспитательной и внеклассной работы по совершенствованию образовательного пространства школы.
1.2.  Количество методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач и устанавливаются приказом директора школы. 

1.3.  Педагоги, входящие в состав методического объединения, осуществляют постоянное повышение своего профессионального уровня, знакомятся с инновационными технологиями других образовательных систем. 

1.4. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора школы по мере необходимости.      Методические объединения подчиняются непосредственно заместителю директора по учебно – воспитательной работе. 

1.5. Методические объединения по своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органами управления образования всех уровней по вопросам обучения и воспитания обучающихся, а так же    Уставом  образовательной организации,  локальными актами школы,  приказами и распоряжениями директора. 

1.6. Учебно – воспитательную, методическую и опытно – экспериментальную работу методические объединения осуществляют на основе настоящего положения, приказов и директив Министерства образования Российской Федерации. По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом школы, Правилами трудового распорядка.
2. ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
2.1. Методическое объединение, как структурное подразделение школы, создается для решения части задач, возложенных на школу.
 - организация и проведение на высоком профессиональном  уровне учебно – воспитательной, методической и опытно – экспериментальной работы; 

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно – методического обеспечения; 

- повышение педагогической квалификации педагогов; 

- проведение педагогических экспериментов; 

 - создание образовательных, воспитательных программ, более приемлемых для условий спецшколы, с учетом контингента воспитанников.

3. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ В МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ:
- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики  обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
- круглые столы, совещания и семинары по учебно – методическим вопросам, творческие отчеты педагогов и т. п;

- заседание методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- открытые  внеклассные мероприятия по недельной сетке;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в учебно – воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

     - проведение тематических месячников, декад, предметных недель;
- взаимопосещение воспитательных мероприятий, учебных занятий.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ:
- анализ результатов образовательной деятельности;

- участие в разработке вариативной части воспитательной работы;

- разработка авторских, адаптированных программ, подготовка и обсуждение рукописей учебно – методических пособий и дидактических материалов по темам самообразования;
- проведение открытых воспитательных занятий и открытых внеклассных мероприятий;

- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики воспитательной работы, повышение квалификации и квалификационного уровня педагогов;

- обсуждение и утверждение рабочих программ, календарно – тематических планов, воспитательных программа дополнительных образовательных программ;
- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных и воспитательских занятий и содержание дидактических материалов к ним;
- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы педагогов;

- взаимные посещения занятий, как внутри методического объединения, так и между воспитателями и учителями различных методических объединений с целью обмена и совершенствования учебно – воспитательного процесса;

- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и с принятыми на работу специалистами;

- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад и других внеклассных мероприятий.

5. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ.
5.1. Возглавляет методическое объединение руководитель МО, назначаемый приказом директора школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
5.2.  Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем  методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно – воспитательной работе и утверждается директором школы. 

5.3.  Заседания методического объединения проводятся не реже 1 раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебно – воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются председателем методического объединения. 

5.4.      При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или  интересы других методических объединений, на заседание приглашаются их руководители.

6. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
     Методическое объединение имеет право:

- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории;

- выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов и передовом опыте, накопленном в методическом объединении;

- рекомендовать администрации школы о поощрении педагогов методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам обучения и  воспитания к заместителю директора по учебно – воспитательной работе;
- выдвигать от методического объединения педагогов для участия в конкурсах «Учитель года»,  «Воспитатель года» и другие.

7. ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЕЙ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
Каждый участник методического объединения ОБЯЗАН:

· Участвовать в одном из методических объединений, иметь право на собственную программу профессионального самообразования;

· Посещать заседания методического образования, практические семинары и т. д.;

· Активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· Каждому участнику методического объединения необходимо знать направление развития учебной и воспитательной работы, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
     Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется директором школы, его заместителем по учебно-  воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утвержденными директором школы.
